
　 　　　　　小木曽工業のSDGs取り組み方針
　　　

　　     　当社の経営指針に基づき、重要課題に対する主な取り組みを下表にまとめ、17の目標のうち、11の関連するSDGｓの目標を定めました。

　　     　これらの重要課題への取り組みが、自らの持続的な成長を実現させるとともに、SDGｓの推進に貢献すると考えています。

経営指針 重要課題 主な取り組み 関連するSDGs

 1．地球環境保全への貢献  （１）気候変動への対応  ① 電力原単位の低減によるCO2 の排出削減

 ② IOTを活用した稼働状況監視により生産のムダを排除する

 （２）持続可能な天然資源の利用  ① 再生可能エネルギーの排出量を監視し改善に結び付ける

 （３）廃棄物の削減  ① 産業廃棄物処理量の削減を進め、環境負荷低減を図る

 ② 廃棄物の適正管理による大気、水、土壌への放出撲滅

 ③ 加工油・梱包資材の使用量削減・効率化

 ④ 工程設計見直しによる品質不良撲滅

 ⑤ 帳票のデジタル化（パーパーレスへの取り組み）

 ２．多様な人材の確保と育成  （１）働きがいのある職場づくり  ① 働きがいを感じる職場環境づくり

 ② 社外講習の促進（教育補助）

 （２）次世代ニーズへの対応  ① 会社の変革を担う人材育成

 ② デジタルスキルの学習（DXリテラシー）

 ３．従業員と地域社会のための  （１）労働災害の撲滅  ① 安全・安心を最優先した労働環境の促進

　 　安全・安心な環境の確保  ② 全従業員が安心・安全・快適に働ける環境の提供

 ③ 安全意識向上のための教育

 （２）健康経営の推進  ① 従業員とその家族の健康増進

 （３）地域社会との関係強化  ① 法令を順守した操業

 ② 地域社会とのコミュニケーション


